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Al Sito web dell’Istituzione Scolastica
All'Albo Online dell’Istituzione Scolastica
Alla Sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituzione Scolastica

Awviso per la selezione di personale ATA interno da utilizzare nell’ambito del progetto “Pino Puglisi —
Ambienti di apprendimento innovativi” a valere sul PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente
1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi, Codice M4C113.2-2022-961-P-24877, CUP G84D22007490006

Articolo 1 — Oggetto degli incarichi

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento al personale ATA interno
all’istituto di

e n.1lincarico individuale di “Supporto Amministrativo-Contabile”,

e n.2incarichi individuali ciascuno di “Supporto Operativo”,
funzionali alla realizzazione del progetto “Pino Puglisi — Ambienti di apprendimento innovativi” a valere sul
PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022-961-P-24877, CUP
G84D22007490006.
L'incarico “Supporto Amministrativo-Contabile” prevede le attivita di seguito esplicitate da svolgersi secondo
le indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico e dal DSGA:

e supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria;

e protocollare e pubblicare gli atti relativi al progetto sul sito web dell’istituzione scolastica, all’albo
online e nella sezione Amministrazione Trasparente;

e supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici e con il personale
coinvolto a qualunque titolo;

e provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta
esecuzione delle procedure, ivi compresi i contratti di lavoro e i contratti per forniture e servizi, alla
verifica documentale inerente I'obbligo di non arrecare danni significativi al’ambiente (DNSH), alla
gestione di qualsiasi documento previsto dal codice degli appalti in materia di aggiudicazione di
forniture;
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e verificare la validita del DURC dei fornitori e saper gestire in autonomia I'acquisizione del CIG
ordinario sulla piattaforma SIMOG;

e verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto.

L'incarico “Supporto Operativo” prevede le attivita di seguito esplicitate da svolgersi secondo le indicazioni
fornite dal Dirigente Scolastico e dal DSGA:

e aprire I'edificio scolastico per consentire |'accesso agli operatori durante lo scarico e il montaggio dei
materiali acquistati;

e pulireilocali e gli spazi scolastici interessati, le apparecchiature e gli arredi acquistati;

e segnalare al responsabile della sicurezza e al Dirigente scolastico tutte le situazioni di pericolo che
dovessero presentarsi nella scuola o nelle adiacenze durante le operazioni di scarico e montaggio dei
materiali acquistati;

e supportare operativamente il carico, lo scarico, il trasporto e la sistemazione del materiale
acquistato.

Articolo 2 — Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che
o relativamente all'incarico “Supporto Amministrativo-Contabile” siano  Assistenti
Amministrativi in servizio a tempo indeterminato in questo istituto scolastico nel corrente
a.s. 2022/2023,
o relativamente all'incarico “Supporto Operativo” siano Collaboratori Scolastici in servizio a
tempo indeterminato in questo istituto scolastico nel corrente a.s. 2022/2023,
e che alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.
2. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
allegata di seguito al presente avviso (ALLEGATO 1, 2), che dovra essere debitamente sottoscritta.
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3. VLIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo. L’'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Relativamente alla partecipazione alla selezione per il ruolo di “Supporto Amministrativo-Contabile”

i candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli di studio e
delle esperienze professionali presentati, cosi come segue:

TITOLI DI STUDIO (si valuta un solo titolo il piu alto conseguito) PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione fino a 89/110 4
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione da 90/110 a 99/110 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione da 100/110 a 104/110 6
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione da 105/110 a 110/110 con Lode 7
Laurea Triennale 3
Diploma di istituto secondario di secondo grado o equipollente 2
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Incarico specifico in ambito amministrativo-contabile: 2 punti per ogni anno scolastico Max 10
Incarico di sostituzione del DSGA: 4 punti per ogni anno scolastico Max 20
Componente del Team Digitale per I'Innovazione: 1 punto per ogni anno scolastico Max 5
Certificazioni Informatiche: 1 punto per ogni certificazione Max 2
Partecipazione a progetti PON, POR: 1 punto per ogni progetto Max 5

2. Relativamente alla partecipazione alla selezione per il ruolo di “Supporto Operativo” i candidati
saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli di studio e delle
esperienze professionali cosi come segue:

TITOLI DI STUDIO (si valuta un solo titolo il piu alto conseguito) PUNTI
Diploma di istituto secondario di secondo grado o equipollente 10
Diploma di istituto secondario di primo grado 5
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Partecipazione a progetti PON, POR: 1 punto per ogni progetto Max 5
Incarico ricoperto nel piano gestione emergenza dell’istituto nell’attuale a.s. Max 3
2022/2023: 1 punto per ogni ruolo ricoperto
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Articolo 4 — Durata degli incarichi

L'attivita oggetto degli incarichi avra la durata dalla data della nomina e fino al completamento del
Progetto e comunque non oltre il 30/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Compenso e modalita di remunerazione

Per gli incarichi affidati & previsto
a. uncompenso paria Euro 14,50/ora lordo dipendente per un massimo di 60 ore per I'incarico
di “Supporto amministrativo-contabile”;
b. un compenso paria Euro 12,50/ora lordo dipendente per un massimo di 30 ore per ciascuno
degli incarichi di “Supporto operativo”.
Le ore di attivita dovranno svolgersi oltre I'orario di servizio e queste si desumeranno dal time card,
debitamente compilato e firmato, da presentare al termine della propria attivita.
Il compenso verra erogato alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del
budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente normativa. La remunerazione sara determinata in base alle ore
effettivamente prestate e per gli importi massimi specificati al comma 1.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 14:00 del 28 luglio 2023, a mezzo PEC all'indirizzo: rmic8fx00a@pec.istruzione.it o

consegnandola a mano all’ufficio del DSGA con la stessa scadenza; I'istanza dovra essere corredata
da:

a. domanda di partecipazione secondo gli schemi allegati (ALLEGATO 1, 2) di seguito al presente
avviso, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, debitamente compilata, datata e firmata;

b. curriculum vitae in formato europeo e formato privacy datato e firmato, contenente
un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000

c. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita datato e firmato.
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L’istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'istituzione scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni presentate dai candidati.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

La procedura di selezione e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica I.C. Pino Puglisi, con sede in Roma, Via di
Bravetta 336, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: rmic8fx00a@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ il Dirigente scolastico
Andrea Lunari, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: rmic8fx00a@istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il Dirigente scolastico Andrea Lunari, e-mail istituzionale rmic8fx00a@pec.istruzione.it
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Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic ExtV2.aspx?CF=97714270580 nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’istituzione scolastica, sotto-sezione Bandi di

Gara e Contratti al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=3e09
c406-3fab-44d6-8a37-337e96892b48&P1D=6f952777-35f7-495e-87bc-2f006ffad730

Articolo 13 — Norme di rinvio

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Andrea Lunari
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione all’Avviso per la selezione di personale ATA interno da utilizzare nell’ambito
del progetto “Pino Puglisi — Ambienti di apprendimento innovativi” a valere sul PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom
— Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022-961-P-24877, CUP G84D22007490006

Incarico: Supporto Amministrativo-Contabile

Il/La sottoscritto/a , nato a
Il , residente a , Provincia ,in Via/Piazza
n. , Codice Fiscale , in qualita di Assistente

Amministrativo in servizio a tempo indeterminato nel corrente anno scolastico 2022/2023 presso I'Istituto
Comprensivo Pino Puglisi, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto
qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. Cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
a. Domicilio

b. Posta elettronica ordinaria (PEO)

c. Posta elettronica certificata (PEC)

d. Numero di telefono

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al punto 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso in oggetto e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso in oggetto;
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5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai  fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto il/la sottoscritto/a

DICHIARA INOLTRE

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 2 dell’Avviso in oggetto e, nello specifico,
di:
i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avereil godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se Si
quali l;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Si allega alla presente curriculum vitae datato e firmato contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Si allega inoltre fotocopia
del documento di identita in corso di validita datata e firmata.
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Il sottoscritto/a dichiara inoltre di essere in

possesso dei seguenti titoli di studio ed esperienze professionali:

Scegliere la piu alta tra le seguenti opzioni:

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione fino a 89/110

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione da 90/110 a 99/110

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione da 100/110 a 104/110

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valutazione da 105/110 a 110/110 con lode
Laurea Triennale

Diploma di istituto secondario di secondo grado o equipollente

0O O O O O

Di essere stato/a destinatario/a di incarico specifico in ambito amministrativo-contabile nei seguenti anni
scolastici

Di essere stato/a destinatario/a di incarico di sostituzione del DSGA nei seguenti anni

scolastici

Di essere stato/a componente del Team Digitale per I'Innovazione nei seguenti anni scolastici

Di possedere le seguenti certificazioni informatiche

Di aver partecipato ai seguenti progetti PON, POR

Luogo e data Firma del Candidato
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ALLEGATO 2

Domanda di partecipazione all’Avviso per la selezione di personale ATA interno da utilizzare nell’ambito
del progetto “Pino Puglisi — Ambienti di apprendimento innovativi” a valere sul PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom
— Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022-961-P-24877, CUP G84D22007490006

Incarico: Supporto Operativo

Il/La sottoscritto/a , nato a
Il , residente a , Provincia ,in Via/Piazza
n. , Codice Fiscale , in qualita di Collaboratore Scolastico

in servizio a tempo indeterminato nel corrente anno scolastico 2022/2023 presso I'lstituto Comprensivo Pino
Puglisi, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

6. Che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
a. Domicilio

b. Posta elettronica ordinaria (PEO)

c. Posta elettronica certificata (PEC)

d. Numero di telefono

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

7. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al punto 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione dell’Avviso in oggetto e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

9. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso in oggetto;
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10. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai  fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto il/la sottoscritto/a

DICHIARA INOLTRE

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 2 dell’Avviso in oggetto e, nello specifico,
di:

Xi. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
xii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
Xiii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

Xiv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

XV. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

XVi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se Si
quali l;
Xvii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Xviii. non siano stati dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

XiX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti

XX. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Si allega alla presente curriculum vitae datato e firmato contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Si allega inoltre fotocopia
del documento di identita in corso di validita datata e firmata.
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Il sottoscritto/a dichiara inoltre di essere in

possesso dei seguenti titoli di studio ed esperienze professionali:

Scegliere la piu alta tra le seguenti opzioni:
o Diploma di istituto secondario di secondo grado o equipollente

O Diploma di istituto secondario di primo grado

Di aver partecipato ai seguenti progetti PON, POR

Di ricoprire nel piano gestione emergenza dell’istituto nell’attuale a.s. 2022/2023 i seguenti ruoli

Luogo e data Firma del Candidato
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